Deliberazionen. 65

Anno 2020

CONSORZIO DI BONIFICA IONIO CROTONESE

Deliberazione della Deputazione Amministrativa

Settore Amministrativo

Ufficio di Ragioneria
Si esprime parere favorevole in
ordine regolarita contabile

Si esprime parere favorevole in
ordine legittimitd

IL DI, UNICO

OGGETTO: Attivazione Fondo For.Agri - Formazione Personale

L'anno 2020, il giorno 16, del mese di novembre alle ore 10:00, in
Crotone, via S, Ramelli 10, con l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dal vigente Statuto consortile, giuste convocazioni prot. n.
5111 del 10/11/2020, prot. n. 5125 del 11/11/2020 e prot. n. 4671 del
12/11/2020 si € riunita la Deputazione Amministrativa del Consorzio.

Sono presenti

Torchia Roberto - Presidente

Tambaro Antonio - Vice Presidente

Podella Giuseppe - Deputato

Seminario Francesco - Rappresentante Provincia
Colucci Michele - Rappresentante della Regione X
Francesco Pascuzzi - Revisore Unico X
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Assistono alla riunione il Direttore Unico Avv. Vittorio Gangale e
Avv. Luigi Arabia, che ai sensi dell’Art. 33 dello Statuto funge da
segretario.

Assume la Presidenza Roberto Torchia, Prasidente dell’Ente.




Segue deliberazione D.A. n. del 16/11/2020

Con riferimento all’argomento trattato al punto n. 8 dell’ordine del giorno avente ad oggetto:
"Attivazione Fondo Foragri - Formazione Personale”.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE

It Consorzio di Bonifica lonio Crotonese da tempo attua una politica formativa per il rafforzamento
del sistema delle proprie competenze anche tramite l'utilizzazione delle opportunitad derivanti
dall’'accesso ai fondi regionali, nazionali e comunitari;
allo scopo di incrementare le predette opportunita, il Consorzio di Bonifica lonio Crotonese il
27/04/2011 ha effettuato I'adesione al Fondo Interprofessionale FOR.AGRI;

Il Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua in agricoltura (FOR.AGRI)
& un'associazione riconosciuta costituita da Confagricoltura, Coldiretti, CIA, CGIL, CISL, UIL e
CONFEDERDIA ai sensi dell’art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e successive modifiche e
integrazioni. FOR.AGRI & stato autorizzato dal Ministro del Lavoro con decreto del 28 febbraio del
2007;

FOR.AGRI non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese e dei relativi dipendenti del settore
agricolo, nonché di tutti i soggetti, anche non appartenenti al settore agricolo, che optano per
I'adesione al Fondo;

il Fondo promuove e finanzia in tutto o in parte, nel rispetto delle modalita fissate dall’art. 118 della
legge 23 dicembre 2000, n. 388 e successive modifiche ed integrazioni, piani formativi aziendali,
territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative
propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani concordate tra le Parti sociali;

Nel mese di giugno 2020 il Consorzio di Bonifica lonio Crotonese ha chiesto al Fondo FOR.AGRI di
destinare parte dei propri versamenti periodici all'INPS, pari allo 0,3 % delle retribuzioni dei propri
dipendenti, ad un proprio Conto Formativo Aziendale (CFA} che verra alimentato e gestito secondo
quanto stabilito nel Regolamento del Fondo FOR.AGRI;

Le risorse che affluiscono al CFA consentono alle imprese di finanziare azioni a favore dei propri
dipendenti in maniera diretta e senza passare dalla partecipazione ai bandi generali che il Fondo
pubblica periodicamente;

Le attivita formative finanziate con il CFA possono prevedere tutte le attivita formative che lI'impresa
ritiene necessarie per raggiungere gli obiettivi di apprendimento desiderati, e richiedono
I'elaborazione di un piano formativo da sottoporre mediante piattaforma on line di FOR.AGRI;

Per I'attivazione di un piano formativo da sottoporre al Fondo FOR.AGRI a valere sulle risorse del
CFA del Consorzio di Bonifica lonio Crotonese si & inteso individuare un’agenzia formativa in grado di
mettere a disposizione dell’azienda risorse umane altamente qualificate, provvedendo alla
realizzazione delle seguenti attivita:

- consulenza organizzativa ed analisi dei fabbisogni formativi;

- analisi delle opportunita di finanziamento ed individuazione delle risorse finanziarie

maggiormente in linea con le esigenze aziendali;

- progettazione e presentazione di un piano formativo a valere sul CFA;

~ programmazione ed organizzazione di tutte le attivita formative;

- coordinamento didattico e di progetto;

- assistenza tecnica e amministrativa per la gestione del piano formativo;

- predisposizione dell’attivita di rendicontazione;

- monitoraggio e verifica delle attivita formative;

-~ monitoraggio e verifica del Piano Formativo e del progetto nel suo complesso;

ATTESO CHE

il Piano Formativo che sara definito per I'accesso alle risorse del CFA & finalizzato al consolidamento
ed allo sviluppo deil’'occupabilita, dell'adattabilita e delle competenze dei/dell
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lavoratoriflavoratrici, nonché alla crescita della capacitad competitiva delle imprese. La pianificazione
sara operata tenendo conto di azioni formative destinate a i lavoratori al fine di aumentarne o
implementarne le proprie conoscenze e competenze su una o pit tematiche di interesse aziendale
da definire a seguito di analisi del fabbisogno formativo;

e stata individuata la “Skills Consulting Srl societa di formazione”, consulenza ed agenzia per il lavoro
costituita;

La Skills Consulting & accreditata tra gli Organismi di formazione della Regione Campania, con
numero di iscrizione 2651/06/16 e oltre 12 Fondi Interprofessionali {tra cui Foragri).

Skills Consulting & certificata ai sensi della ISO 92001:2008 codice settore di attivita EA37, & dotata di
MOG ai sensi del d.lgs. 231/2001, ed & inoltre agenzia per il lavoro accreditata alle sezioni IV e V con
cod. intermediario A674S080983.

Skills Consulting & iscritta nell’albo fornitori aziendali quale Ente formatore accreditato ed ha dato
disponibilita a prestare il proprio supporto per la progettazione di un piano formativo da presentare
a valere sul CFA FOR.AGRI nonché ad implementare detto piano;

detto affidamento rientra nelle previsioni normative di cui all’art.36 comma 2 lettera a} D.lgs.
N.50/2016 e 5.m.i.;

Skills Consulting risulta essere iscritta dal 17.05.2013 al n. 05152490651 del Registro delle Imprese
di Salerno sezione ordinaria (visura del 07.05.2020), con sede ed unita locali in Baronissi (SA) via A.
Moro n. 1/P - numero REA: SA-423821 - e che risulta accreditata con numero di iscrizione
2651/06/16 tra gli enti formativi della Regione Campania;

CONSIDERATO CHE

Le attivita svolte a valere sul CFA non sono soggette alla normativa sugli aiuti di Stato e, quindi, non
& previsto il cofinanziamento aziendale, per cui I'eventuale approvazione del Progetto Formativo
non determinera alcun impegno di spesa;

il piano formativo verra concordato con I'Ente Formatore in relazione al contributo ammesso ed
alle esigenze formative della Societ3;

RITENUTO opportuno, viste le esigenze formative aziendali, I'avvio dell'iter necessario per la elaborazione
di un piano formativo a valere sul CFA mediante I’'Ente Formatore accreditato Skills Consulting S.r.l. con le
modalita di cui allo schema di convenzione allegato al presente atto;

VISTO il D.lgs. 50/2016 “ Codice dei contratti pubblici...” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la visura Camerale del 07.05.2020 relativa alla societa Skills Consulting S.r.l. in atti;

VISTO lo schema di Convezione allegato alla presente;

VISTO lo Statuto Consortile;

Con i pareri favorevoli espressi sul presente provvedimento dal:

- Capo Settore Amministrativo sulla regolarita Amministrativa;

- Responsabile dell’U.0. di Ragioneria in merito alla regolarita contabile;
- Direttore Unico sulla legittimita;

Con il voto consultivo espresso sul presente provvedimento dallo stesso Direttore Unico;

la Deputazione all'unanimita

DELIBERA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di prendere atto della disponibilita manifestata da Skills Consulting S.r.1., iscritta dal 17.05.2013 al
n. 05152490651 del Registro delle Imprese di Salerno sezione ordinaria {visura del 07.05.2020}, con
sede ed unita locali in Baronissi (SA) via A. Moro n. 1/P — numero REA: SA-423821, accreditata con
numero di iscrizione 2651/06/16 tra gli enti formativi della Regione Campania, ad effettuare la
progettazione, implementazione e rendicontazione di un piano formativo a valere sul CFA
FOR.AGR};



3. Di prendere atto che Skills Consulting S.r.l., quale Ente formatore accreditato, ha dato disponibilita
ad effettuare la progettazione, implementazione e rendicontazione di un piano formativo a valere
sul CFA FOR.AGRI;

4. Diprendere atto che:

- Le risorse del CFA sono cumulate nel corso del tempo e sulla base dello storico dei versamenti si
stima che a fine 2021 saranno maturate risorse disponibili nella misura di circa 20.000,00 €;

- Prudenzialmente si intende attivare un piano formativo che preveda un costo di 15.000,00 €;

- Il piano formativo verra concordato con I’'Ente Formatore in relazione all'importo sopra indicato
ed alle esigenze formative del Consorzio di Bonifica lonio Crotonese;

- Il costo complessivo del piano formativo, comprensivo di eventuale iva, sara coperto con il
ricorso alle risorse disponibili nel CFA di cui & titolare il Consorzio presso il fondo FOR.AGRI.
Nessun ulteriore costo potra essere addebitato;

5. Diautorizzare il Presidente, per i motivi richiamati in premessa, alla delega a Skills Consulting S.r.l. -
quale Ente Formatore accreditato - a presentare il Progetto Formativo ed espletare l'iter
necessario;

6. Di approvare la Convenzione per la gestione del Piano Formativo allegata alla presente

deliberazione;

Di autorizzare il Presidente a costituirsi nella stipula della suddetta Convenzione;

8. Di dare atto che I'eventuale approvazione del Progetto Formativo non determinera alcun impegno
di spesa eccedente il costo di cofinanziamento del personale che sara impegnato alla formazione e
che lo stesso rientrera nel costo delle spese del Personale per gli esercizi di riferimento; ;

9. |l presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai sensi dell’art. 38 della L.R. n. 1
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